Zasady ochrany osobnich udaju

Tyto ,Zasady ochrany osobnich udaja” plati pro sluzbu poskytovanou JOBHUB a katalogporadcu.cz .
Timto dokumentem se JOBHUB (spravce OU) zavazuje uplatnit a dodrZovat nize vyjmenované zasady
s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679, obecné natizeni o ochrané osobnich
udajli (,0Obecné natizeni o ochrané osobnich udaja") vici subjektu adajii. Natizeni je platné od 25. 5.
2018. JOBHUB ve vztahu k nim vystupuje v roli spravce Ci zpracovatele osobnich udaju.

Zasady ochrany osobnich Udajl se vztahuji na nasleduijici situace:

e Poskytovani on-line sluzeb JOBHUB

e Odebirani newsletter( apod.

e Zpracovani osobnich udaju ziskanych v ramci registrace, zaloZeni a Uprav profilu

e Osobni udaje sbirané tfetimi stranami ve prospéch JOBHUB, pokud by k tomu doslo.
Zasady zpracovani osobnich udajt

Nafrizeni prinasi nékteré nové povinnosti, zasady, které v oblasti ochrany osobnich udaji uplatriujeme.
Snazime se vidy pracovat s presnymi a dle potteby aktualizovanymi daty, uklddame je pouze po dobu
nezbytné nutnou a nakladame s nimi zpdsobem, ktery zajistuje jejich nalezité zabezpeceni. Vase prava
ve vztahu ke zpracovani osobnich Gdajl jsou specificky vymezena v textu nize.

Shromazdované informace

Sbirané udaje délime do dvou kategorii: na strané jedné jde o Udaje, které nam uzivatel poskytne pfimo
(napf. registraci do sluzby), a na strané druhé o ty, které ziskame vasi aktivitou pfi vyuzivani nasi sluzby
(napf. informace k vydanym souboriim cookies, analytickym informacim atp.

V pripadé vyufziti aplikace JUBHUB dochazi ke spojovani dat pod hlavickou vaseho profilu. Vidy ale dle
nastavenych preferenci a pIné v rozsahu pravomoci odsouhlasenych pfi registraci do sluzby.

Udaje, které nam jako uZivatel poskytnete pfimo
Registrace do JOBHUB

JOBHUB muzZete vyuZivat jako pfihlaseny (registrovany) uZivatel i jako neregistrovany uZivatel. Pfi
registraci budete muset vyplnit registracni formulaf. Vyplnénim uzivatelského jména ve formé e-
mailové adresy, uzivatelské jméno, zadanim a potvrzenim hesla. Dale bude poZadovano odsouhlaseni
zaslaného emailu do 30 dni ode dne zaloZeni. V pfipadé neodsouhlaseni pres zaslany email dojde ke
smazani registracnich Udaj uzivatele. S doplrikovymi daty ziskanymi z komunikace klient — poradce
pracujeme tak, Ze se k nim nedostane nikdo jiny nezZ ten, komu jste Udaje poskytli. Pravnim zakladem
pro zpracovani osobnich Udajl je vtomto pfipadé plnéni smlouvy mezi JOBHUB a vami.

Online formulaf

Jedna se o evidenci vyplnénych dat do formular( a kolonek v ramci sluzby. Data jsou zpracovavana na
zakladé plnéni smlouvy s cilem poskytnuti poZadované sluzby. Vzdy vsak v souladu se skutec¢nostmi,
které jsou uvedeny ve smluvnich podminkach a vinformaci o zdsadach zpracovani osobnich udaju.
Zpracovani dat probéhne pro splnéni vzniklého zavazku vici vam.

Komunikace s administratorem sluzby



JOBHUB nabizi samostatny komunikacni kanal pro feseni vasich dotazli a pfipominek. Pokud budeme
zpracovavat vase osobni Udaje (at uz z vyplnéného formulare ¢i zaslané e-mailem), nakladani s nimi
vzdy opirdme o pravni zaklad v podobé plnéni smlouvy. Vase osobni Udaje jsou v tomto pfipadé
zpracovavany k vyrizeni vaseho poZzadavku a po jeho splnéni dochazi v ramci stanovenych Ihit k jejich
archivaci.

Data pfi registraci do nasi sluzby

Pracujeme s udaji v podobé unikatniho kodu dané instalace (existuje-li), IP adresy koncového zafizeni,
vystavenych soubori cookies a informacemi o zplisobu vyuzivani danych dat. Cinime tak v souladu s
pravnim zadkladem v podobé plnéni smlouvy a s cilem zajistit vdm funkcionalitu nasi sluzby. S
konkrétnimi udaji (obsahem), které vznikaji vasi aktivitou v rdmci sluzby, nepracujeme. Zpracovani dat
probéhne pro splnéni ¢i uzavieni vzniklého zavazku vici vam.

Pfimy souhlas s nami poskytovanou sluzbou

vvs

Nad ramec sluzby, kterou vdm pfinasime kontakty, informace, madme mozZnost s vami navazat uzsi
kontakt. A to zasilanim nasich marketingovych a obchodnich sdéleni. Vidy ale na zakladé pravniho
titulu v podobé opravnéného zajmu ci souhlasu se zpracovanim osobnich Udaji a za podminek
stanovenych Natizenim.

Udaje, které ziskavame vasi aktivitou v ramci aplikace JOBHUB
Informace k vydanym online identifikatortim

Soubory cookies jsou kratké textové soubory, které vytvofi navstivené webové stranky a
prostfednictvim prohlizeCe se uloZi do vaseho zafizeni. Cookies primdrné obsahuji informace o
nastavenich souvisejicich s navstivenou webovou strankou (napf. zvoleny jazyk, informace o prihlaseni
nebo o preferované predvolbé v rdmci navstivené webové stranky). Kdyz se na ni vratite, prohlizec ji
vrati identifikatory, které ma u vds s danou strankou spojené. Stranka si tak zachova vase nastaveni.
Cookies mohou byt uloZeny jen tehdy, pokud jim to sami umoznite. K provozu nasich sluzeb pouzivame
rGzné typy cookies, které si mlzete zobrazit a spravovat ve vasem prohlizeci.

Jsou tfi zakladni kategorie souborl cookies: reklamni, identifikacni a technické.

Pravni zaklad a ucely zpracovani osobnich udajt

V ramci sluzby JOBHUB dochazi ke zpracovani osobnich Gdajl pouze za ucelem dosazeni nékterého z
nize uvedenych pravnich titult:

Pravni tituly zpracovani osobnich udaja
PInéni smlouvy

Tento pravni titul pouZijeme v situaci, kdy zpracovani osobnich udajl probiha za Gcelem uzavreni,
plnéni nebo ukonceni smluvniho vztahu mezi vami a JOBHUB. Vztahuje se na pfipady, kdy coby uZivatel
aktivné poptdvate nasi sluzbu. Vase osobni data nebudeme pro jiné ucely bez dalsiho souhlasu
zpracovavat.

Opravnény zajem



Pti splnéni nize uvedenych podminek nam Nafizeni ddva moZnost opfit zpracovani vasich osobnich
udajii o vlastni, subjektivné stanoveny zdjem. Abychom k tomu mohli pfistoupit, musime vas
informovat o pravu na namitku proti vedenému zpracovani i o pravu na vymaz a také posoudit
opravnénost. Opravnény zdjem musime definovat (v souladu s pravem). Kategorii opravnéného zajmu
bézné splnuji aktivity u pfimého marketingu.

Zpracovani se souhlasem

Prostfednictvim souhlasu nam davate svoleni ke zpracovani vasich osobnich udajd. Jeho podoba je
presné definovana v Nafizeni. Nasi povinnosti je dolozit, Ze k souhlasu doslo (respektive kdo, kdy, jak
a k cemu byl souhlas udélen). O tento pravni titul se zjednodusené feceno opreme vzdy, kdy z vasi
strany dojde k odsouhlaseni zpracovani osobnich tdajd. Zadost o souhlas se zpracovanim osobnich
udajli vdm poskytneme oddélené od ostatnich skutecnosti (napf. podminek dané sluzby). Stejné tak
zminime i vase pravo udéleny souhlas odvolat.

PInéni pravni povinnosti

Pokud zpracovani vasich osobnich udajd vyplyva z konkrétni narodni ¢i evropské legislativy, jsme
povinni vase osobni Udaje zpracovavat. V téchto pripadech jsme v situaci, kdy nemame moznost
Zadosti urad( (stanovené povinnosti) vyhovét ¢i nikoli. Pfikladem muze byt reakce na soudni
rozhodnuti ve véci shromazdéni a predani konkrétnich dat organlim cinnych v trestnim fizeni.

Ucely zpracovani osobnich tdaji

Shromazdéné osobni Udaje vyuzivdme pro naplnéni urcitého, vyslovné vyjadreného a legitimniho
Gcelu. Ucel definujeme pied zapocetim samotného sbéru, pficem? vds o ném transparentné
informujeme.

V rdmci nasich sluzeb zpracovavame vase osobni data pro nasledujici ucely:
e K poskytnuti sluzby.
e Kidentifikaci smluvni strany pred uzavienim smlouvy.
e K naplnéni pravni povinnosti.
e Ke zlepSovani a zkvalitiiovani nasich sluzeb.
e K zajisténi bezpecnosti nasich sluzeb a pro ochranu proti jejich zneuzivani.
e Za Ucelem pfimého marketingu nasich sluzeb.
e Ke komunikaci s vami.

Uchovavani osobnich udaju

Nas pristup ke shromazdénym osobnim tdajim je jednoduchy: pokud se osobnim Udajiim nemlzeme
vyhnout, nedrZzime je po dobu delsi, neZ je to nezbytné k dosazeni uUceld, pro které byly sebrany. A kde
je to mozZné, pristupujeme k jejich anonymizaci nebo pseudonymizaci. Tento pfistup je v souladu se
zasadou omezeni uloZeni, ktera zakotvuje povinnost vymazat nebo anonymizovat osobni udaje, pokud
je uz nepotrebujeme pro naplnéni Ucelu jejich shromazdéni. Aktivni anonymizaci naplfiujeme zasadu
ucelového omezeni (nezpracovavat osobni Udaje za jinymi Ucely, nez za kterymi byly shromazdény) a
minimalizace jejich zpracovani (zpracovavat pouze takové Udaje, které jsou nezbytné pro dosazeni
stanoveného Gcelu). Samoziejmé s vyjimkami v podobé povinnosti, které uréuji pravni predpisy CR.



V pripadé procesniho nastaveni pristupu k uloZzenym osobnim udajim: k tém se dostane pouze
zaméstnanec JOBHUB (administrator a superadministrator), ktery ma opravnéni s osobnimi udaji
nakladat, pricemz jsou jeho aktivity zaznamenavany.

Doba ukladani osobnich Udaju se pti respektovani vyse uvedeného a v zavislosti na zvoleny pravni titul
lisi.

Omezeni zpracovani osobnich udaja

Kromé skutecnosti, Ze osobni data musime uchovavat pouze po dobu nezbytnou pro dosazeni ucelu
jejich zpracovani, vam Nafizeni dava prdvo na omezeni jejich zpracovani v predem stanovenych
situacich:

e Pokud se domnivate, Ze nepracujeme s presnymi informacemi.

e Povazujete-li zpracovani za protipravni (ale netrvate na jejich vymazu).

e Pokud udaje poZadujete pro urceni, vykon nebo obhajobu vlastnich pravnich narokd.
e Nebo kdyZ vznesete namitku proti zpracovani vasich osobnich udaju.

Kromé uloZeni vasich osobnich udaji a s vyjimkami zpracovani, které jsou stanoveny v Nafizeni (mezi
jinymi z dlvodu urceni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokl ¢i z divodu dUlezitého vefejného
zajmu) s nimi nebudeme dale nakladat.

Oznamovani zmén

Je v naSem vlastnim zajmu, abyste byli informovani o zménach, které se v ramci sluzby déji a mohou
ovlivnit podobu, rozsah ¢i ucel zpracovani vasich osobnich udaji. K oznamovani zmén v zasadach
ochrany osobnich udaji pfistupujeme na zakladé vyhodnoceni redlnych dopadd. Vidy vsak
transparentnim a uZivatelsky vstficnym zplsobem. Zatimco u méné zdvazinych zmén volime cestu
vyzvy k opétovnému potvrzeni podminek pro zpracovani osobnich Gdajd, u zdsadnéjsich Uprav
pristoupime k obecnéjsi informacni kampani s cilem planované zmény vysvétlit.

Souhrn vasich prav
NiZe si vads dovolujeme informovat o nasledujicich pravech, ktera vam pfimo plynou z Nafizeni:
e K zisku potvrzeni, Ze vase osobni Udaje zpracovavame a Ze mate pravo na pristup k nim.
o Jaké osobni Udaje o vas zpracovavame, zjistite ve svém uzivatelském Profilu.

e Na opravu zpracovavanych osobnich Gdaji (oprava nepresnych osobnich udaja ¢i pravo na
doplnéni nelplnych osobnich Udajl) a o pravu na jejich vymaz za podminek, které jsou dané
Nafizenim.

o Opravu svych osobnich udaji mlizete provést jednoduse ve svém uzivatelském Profilu.

e Na vymaz vaseho uzivatelského profilu a vSech souvisejicich osobnich Gdajd, které o vas
zpracovavame.

o Zadosti o vymaz vadeho Profilu mizZete vklddat do tohoto formulare.

e Na omezeni zpracovani v pripadé, Ze by vase osobni Udaje byly neaktudlni nebo bychom je
zpracovavali protipravné.



e Byt informovan o vSech opravach, vymazech a omezeni zpracovani osobnich udajd; tedy s
vyjimkou pfipadd, kdy to nelze nebo to vyZaduje nepfimérené usili.

e Na prenositelnost osobnich Udaju, které jste nam v prabéhu vyuzivani nasich sluzeb poskytli,
a to ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu; zaroven mate pravo
tyto Udaje predat jinému spravci, je-li zpracovani zaloZzeno na souhlasu ¢i smlouvé nebo se
zpracovani provadi automatizované; v souladu s Nafizenim si vas zaroven dovolujeme
upozornit, Ze vasim prdvem na prenositelnost osobnich Gdaji nesmi byt nepfiznivé dotcena
prava a svobody jinych osob.

e Pravovznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, které se provadi pro ucely opravnéného
zajmu spravce. Do uvedeného vymezeni spada i pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani
osobnich udajli pro ucely pfimého marketingu.

o Namitku — takzvany opt-out — mlZete uplatit v kazdém marketingovém sdéleni, které
vam zasleme, pfimo v paticce daného textu.

Sprava osobnich udaja uZivatelem

ZpUsob spravy vaseho Uctu je mozny prostiednictvim Profilu. Po pfihlaseni miZete data spravovat,
prohlizet nebo cely ucet odstranit, s omezenimi v podobé pravnich povinnosti. Po odstranéni uctu
dojde k vymazu veskerého uloZzeného obsahu. S cilem predejit nahodnému odstranéni udajd, bude
ucet po dobu 14 dnl od podani Zadosti o vymaz zablokovan. Po uplynuti uvedené Ihity dojde k

s

Uplnému odstranéni uctu.
Ukonceni vyuzivani nasi sluzby

Je pouze na vas, jak dlouho budete sluzby JOBHUB vyuZivat. Z hlediska zpracovani a ochrany osobnich
udajli se k takovému rozhodnuti vaze nasledujici skutec¢nost: pokud neexistuje zakonny divod pro dalsi
uchovavani vasich osobnich udajd, budou data kompletné vymazana z nasich serverd. Vymazani dat
provedeme zpUsobem, ktery znemozni jejich budouci obnovu, a tedy jakékoli dalsi vyuZiti ze strany
JOBHUB (pfi platnosti vyse uvedeného omezeni). Nafizeni vam dava pravo na prenositelnost osobnich
udajli, které jste ndm v pribéhu vyuZivani nasich sluZzeb poskytli. A to ve strukturovaném, béiné
pouzivaném a strojoveé citelném formatu.

Zabezpeceni osobnich tdajt

Bezpecnost dat nasich uZivatell je prioritou. Jako spravce zaruCujeme vhodna technickd, procesni a
organizacni opatteni, ktera zajistuji Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku.

Zejména se jedna o nasleduijici:

e mame propracovany systém pfristupovych prav a ovérovani jejich ucinnosti tak, aby se k nim
nedostaly neopravnéné osoby;

e naSe organizacni struktura a interni pravidla reflektuji poZadavky na ochranu osobnich udaju;

e osobni data pravidelné zdlohujeme a technicky zabezpedujeme v souladu s existujicimi
bezpecnostnimi trendy;

e dledruhu a potfeby zpracovani osobni Udaje pseudonymizujeme, Sifrujeme ¢i anonymizujeme;

e mame pfijata opatteni pro zajisténi prabéiné divérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systém( zpracovani a sluzeb; mame procesy a nastroje pro obnoveni véasné dostupnosti a
pristupu k osobnim udajim v pripadé fyzického nebo technického incidentu;



e pravidelné provadime testovani, hodnoceni a posouzeni efektivity technickych a organizacnich
opatreni pro zajisténi zabezpeceni zpracovani;

e veskeré pristupy ke zpracovavanym osobnim udajlim monitorujeme a archivujeme;

e dataukladame v nasem datovém centru. Data tak mame plné pod kontrolou a pro jejich spravu
pouzivame nejmodernéjsi technologie.

z

Nahlasovani v pfipadé naruseni/dniku osobnich tdajt

Dojde-li k naruseni zabezpeceni osobnich Udajd a bude pravdépodobné, Ze povaha a rozsah naruseni
bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, ihned vam to oznamime. V
oznamenivam jasné a srozumitelné popiSeme samotnou povahu poruseni zabezpeceni osobnich udaju
a zaroven vam poskytneme pfinejmensim nasledujici informace:

e jméno a kontaktni Udaje povérence pro ochranu osobnich udaju.
e popis pravdépodobnych dlsledk( naruseni ochrany osobnich udaja.
e popis prijatych ¢i navrZenych opatreni k feseni vzniklé situace.

K vyse uvedenym krokdm nepfistoupime za situace, pokud zavedena opatreni ¢ini napadené osobni
udaje nesrozumitelnymi (anonymizace osobnich udaju, Sifrovani), pokud jsme pfijali takova opatreni,
Ze se riziko pro vase prava a svobody pravdépodobné neprojevi a pokud by to vyZadovalo nepfimérené
usili. V takovém pfripadé pristoupime v souladu s Nafizenim k informovani ve formé verejného
oznameni nebo podobného opatreni.

Vase dotazy radi zodpovime

Vime, Ze nové Nafizeni s sebou nese fadu otazek pro vSechny zucastnéné. V pripadé jakychkoli
nejasnosti ve vztahu ke zpracovani vasich osobnich Udaji se proto nevahejte obratit na adresu
podpora@job-hub.cz

Pravo podat stiznost u dozorového uradu

Uplatnénim prav vyse uvedenym zplsobem nenf nijak dotéeno Vase pravo podat stiznost u Ufadu pro
ochranu osobnich udaja, ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. Toto pravo mUzete
uplatnit zejména v pripadé, Ze se domnivate, Ze Vase osobni Udaje zpracovavdme neopravnéné nebo
v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.



